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	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

	1.1. Наименование Проекта
	«PRO 100 профессия» 

	1.2. Исполнитель
	Филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной школы с. Топлое в с. Саполга

Ответственный за реализацию Проекта:

Прохорова Е. А.

	1.3. Адресная направленность (целевая группа Проекта)
	· обучающиеся 1-6 классов филиала Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Топлое в     Саполга

-  учителя школы;

· классные руководители;

· родители обучающихся;

· жители села.
· дошкольники

	1.4. Сроки и этапы реализации Проекта
	      декабрь 2014 – декабрь 2016г.

	Раздел 2. ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

	2.1. Актуальность Проекта
	- занятость учащихся нужным и полезным делом;

- возможность выбора деятельности исходя из интересов ребёнка,

- подготовка к самостоятельной взрослой жизни.



	2.2. Основания для инициации проекта
	Современный этап социального и 
экономического развития России выдвигает 
новые требования к подрастающему поколению. Уровень развития экономики в стране во многом зависит от сформированности у выпускников школ компетенций, востребованных в современной социальной жизни и региональной экономике. Сегодня главная роль в решении задач развития экономики, науки, техники, технологий и социальной сферы принадлежит людям, которые способны эффективно управлять производством, успешно заниматься предпринимательской деятельностью, создавать и продвигать новое знание.

Общество, родители все больше придают значение тому, какими навыками, компетенциями будет обладать современный выпускник после окончания школы. Насколько он будет готов принять те вызовы, которые ему предъявит взрослая жизнь, и как он сможет на них ответить. Таким образом, на первое место в воспитании детей на современном этапе выходит понимание способов применения собственного опыта, знаний, склонностей и способностей при решении конкретных жизненных и профессиональных задач, умение убедить и повести за собой других людей, объединить и использовать их качества и умения на достижение поставленной цели
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12. 2012 № 237 – ФЗ

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012  №599 «О мерах реализации государственной политики в области образование и науки»

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образование» на 2013 – 2020 годы (распоряжения правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р)

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010  №1897)

- Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации (протокол № 2(12)-П4 от 21.05.2003 заседание Правительственной комиссии по социальным вопросам военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей).

- Распоряжение Правительства пензенской области от 28.08.2012 № 442-рП «Об утверждение Концепции развития системы образования Пензенской области на 2012 -2021 годы».

	2.3. Цель Проекта
	формирование у школьников компетенций, востребованных в современной социальной жизни и региональной экономике/

Создание энциклопедии «PRO 100 профессия» (рассказ о профессиях, с которыми школьники познакомились как в ходе экскурсий, так и за их рамками).



	2.4. Задачи Проекта
	Вести профориентационную работу и профориентационное тестирование обучающихся. Формировать предпринимательские компетенции, содействовать становлению личности ребенка, его профессиональному самоопределению.

Развивать у детей трудолюбие, целеустремленность, настойчивость, умение работать в команде.
Познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий
Формировать конкретно-наглядные представления о существенных сторонах различных профессий;



	2.5. Содержание Проекта
	Дети принимают активное участие в познавательных экскурсиях на производства и в организации, их увлекает мир нового и неизведанного. По итогам экскурсий из отдельных рассказов о профессиях, с которыми школьники познакомятся в ходе экскурсий, найдя информацию об интересующих их профессиях самостоятельно, учащиеся приобретают знания о новых производствах и различных рабочих профессиях. 
Включает подпроекты: 

«Развитие промышленного туризма в образовательных 

учреждениях Пензенской области» («ПромТур») 

«Обучение через предпринимательство»
«Малая Родина»
 «Галерея трудового почета и славы»

	2.6. Партнеры Проекта
	· органы управления образованием муниципальных районов 

· общеобразовательные организации Малосердобинского района


	2.7. Планируемые показатели эффективности
	Эффективность проекта определяется:

· массовостью участников проекта (количество  обучающихся; количество родителей и жителей социума, вовлечённых в проект);

· уровнем активности обучающихся, степенью их вовлеченности в проект;

· уровнем материально-технических, информационных ресурсов, необходимых для реализации проекта.

·  Количеством предприятий, сотрудничающих со школой;

· количеством экскурсий;

· количеством выпускников, продолживших обучение, трудоустроенных на предприятиях области

· (доля учащихся 1-6-х классов, участвующих в подпроекте   « PRO 100 профессия» -  не менее 95%)



Ключевые события проекта
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные 

	1.
	Разработка школьного проекта

 «PRO 100 профессия»

 и составление  плана-графика по его реализации

	Декабрь 2014г. 
	Классные руководители 

1 – 6 классов

	2.
	Определение участников проекта
	Декабрь 2014г
	Классные руководители
1 – 6 классов

	3.

	Разработка пакетов - заданий для классов

	Январь 2015 г.
	Классные руководители

1– 6 классов

	4.
	Знакомство с профессиями
	В течение
года
	Классные руководители

1– 6 классов

	5.
	Подготовка учащимися материалов для школьной Энциклопедии
	В течение

года
	Классные руководители

1– 6 классов

	6.
	Презентация Энциклопедии на школьном уровне
	Июнь 2015г.
	Классные руководители

1– 6 классов

	7
	Презентация Энциклопедии на муниципальном уровне
	Сентябрь 2015г.
	Курышова О.В.

Терёхина Л.В.

Прохорова Е.А.

	8.
	Конкурс сочинений – эссе для обучающихся 4-6 классов по теме «Я хочу рассказать о профессии…»
	Декабрь 2014 г.- февраль 2015 г.
	Терёхина Л.В Курышова О.В.

Учитель русского языка и литературы



	9.
	Конкурсы рисунков для обучающихся 1-4 классов по теме  «Радуга профессий», «Профессии моей семьи», «Профессии моих родителей»
	Декабрь 2014 г.- февраль 2015 г.
	Курышова О.В.
Терёхина Л.В.

Учитель ИЗО

	10
	Организация работы с интернет- ресурсами, справочной литературой с целью получения информации об учебных заведениях, которые готовят специалистов изученных профессий
	В течение 2014-2015 учебного года
	Прохорова Е.А.

	11
	Обобщение и анализ работы по проекту, подготовка отчёта о работе
	Декабрь 2015
	Прохорова Е.А.


